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Scoruri

Rareori fi forteazd pe ceilalt si schimbe opiniile, nu i plac Persuasiune Ti plac activitatile de vanzare, este confortabil cu situatiile care
1 activitatile de vanzare, este mai putin confortabil cu situatiile I A . A - o o o o implica negociere, ii place sa fii determine pe ceilalti sa-si schimbe
care implica negociere opiniile
Este bucuros/oasa i lase pe ceflalti s& conducs, nu f place s Coordonare i place s isi asume coordonarea celorlalti, preia conducerea, le E
2 le spund altora ce trebuie sa facd, improbabil s3-si asume P i ko % H, P . m
N 0—'—0 . . . . . . . spune celorlati ce trebuie sa faca, isi asumd controlul -
coordonarea celorlati c
- T . - . N inceri P . m
7 Reticent/a in a-i critica pe ceilalti, nu-si exprima propriile Sinceritate Isi prezintd opiniile direct, isi exprima clar dezacordul, este 2
opinii, nepregatit/a pentru a-si sustine parerea 4 9 . - d '—l—' s L pregatit/a pentru a-i critica pe ceilalti ';‘
g | Acceptd decizile majorititii, este pregétit/a s& respecte Independenta Prefers si aplice propriile abordari, este pregitit/a s& nu
decizia majoritatii e J . > s O ‘—|—' o tind cont de deciziile majoritatii
3 Linistit/3 si rezervat/3 in grupuri sociale, nu fi place s& fie in Sociabilitate Interactioneaza cu grupul intr-o manierd vioaie si animat3, 8
centrul atentiei . ‘—I—‘ . . . . L] . vorbaret/eatd, se bucurd de atentia celorlati o}
< . il N . o g n - N >
g | Confortabil/a cu a petrece timp departe de ceilalti, valorizeaza Afiliere Se bucurd de compania celorlalti, ii place s& fie inconjurat/3 w
activitatile individuale, nu resimte lipsa companiei celorlalti o . . * . . L) °—|—‘ de oameni, resimte lipsa companiei celorlalti :
-
= m T -
4 | Sesimte mai confortabil in situatii mai putin formale, se Siguranta sociala Se simte mai confortabil atunci cand cunoaste oameni noi, >
simte ciudat atunci cand cunoaste oameni noi o e —t b b ' % % se simte in largul sdu in situatii formale m
Discuté despre punctele tari si despre realizarile sale, fsi Modestie Nu-i place s discute despre propriile realizéri, nu prezinta
10 Cox - N "
prezintd propriile succese . L] . . . . . . ‘—l celorlalti propriile succese m
6 | Pregétit/a pentru a lua decizii fré a se consulta, preferd s& Spirit democratic Se consultd intens, i implicd pe ceilalti in luarea decizilor, 3
ia deciziile in mod individual 9 e e 1 — ' K K este putin probabil s ia decizii de unul/una singur/a 1"
=]
2| Ete oo n it st s optrt i o e e o o e T, e e e 5
celorlalti, rdmane detasat/a de problemele celorlalti ’—l—‘ . . . . . . . celorlalti !
5 Prefers s3 gestioneze opinii si sentimente, mai mult decat fapte Rational si centrat pe date Prefers s3 lucreze cu numere, fi place s3 analizeze date
exacte si cifre, nu se va baza pe date concrete 4 9 . ’—l—‘ o % % - concrete, isi bazeaza deciziile pe fapte si cifre >
Nu se concentreaza pe potentialele riscuri sau limite, nu fi place Evaluativ . . " " o 2
8 sd analizeze informatiile intr-un mod critic, rareori cauta greseli A 4 L A . - L Fva'lueaza informatia n mo_((ﬂj Cr't.f' cauta po_tlentlale riscurt Sﬁu |2
sau erori '—l—' imite, se concentreazd pe identificarea erorilor sau a greselilor R
i i Sri i Comportamental 2 y ooy " . . >
1 Nu-si pune intrebari despre comportamentul celorlalti, nu Incearcd sd inteleagd motivele si comportamentele
are tendinta de a-i analiza pe ceilalti |—‘ e 3 o o * b % - celorlalti, ii place sd i analizeze
9 Sustine schimbarile in metodele de lucru, preferé abordarile Conventional Preferé metodele “clasice” de lucru, favorizeazd abordarile
noi, mai putin conventionale 4 o e J o O 0 -—I—- conventionale
o | Prefers sé lucreze cu aspecte practice, mai degrab3 decat Conceptualizare fl/o intereseaz teoriile, fi face pliicere sa discute despre 9
cu cele teoretice, nu fi plac conceptele abstracte e 4 e 3 '—I—‘ b % - concepte abstracte g g
I =
4 Mai degrabd urmeaza anumite directii decat si genereze idei, Inovare Genereaza idei noi, i place s fie creativ/d, se gandeste la E E
mai putin orientat/d catre a fi creativ/a si inventiv/a o . ’—I—’ . L) e L L solutii originale ] ﬂ
= — > >
10 Preferd rutina, este pregdtit/d sa gestioneze munca Cautarea varietatii Preferd varietatea, incearcd lucruri noi, fi place s8 schimbe rutina, ﬁ H
repetitivd, nu cauta varietatea 9 9 ® > > O e . ‘—l se poate plictisi cu usurintd de munca repetitiva @
2 Comportamentul sdu este similar in diferite situatii, este putin Adaptabilitate isi schimb& comportamentul in functie de situatii, isi
probabil s& se comporte diferit in functie de alte persoane ’—'—‘ . . . . . L L) ajusteazd aborddrile in functie de alte persoane
8 Se ‘t/a conclentra ma de?_raba ';e;.f"i’”” '"‘.zd'a‘e decat pet_c%le Gandire anticipativa Prezintd o perspectiva pe termen lung, stabileste obiective,
sterateercrl?ceén ung, mai putin probabll sa considere o perspectiva . . . d . . . foarte probabil s& considere o perspectiva strategicd
- = ")
7 Putin probabil s fie preocupat/3 de detalii, mai putin organizat/% Atentie la detalii Se concentreaz pe detalii, ii place s& fie metodic/4, =
si sistematic/d, nu fi plac activitdtile care implica atentie la detalii o . . . . ‘—I—‘ L L organizat/a si sistematic/d, este atent/a la detalii E
6 Percepe termenele limita ca fiind flexibile, este dispus/a sa Constiinciozitate Se concentreazd pe a finaliza activitdtile, persistd pand cand 3
lase anumite sarcini nefinalizate e 4 4 ; '—|_‘ b % % termind o anumita activitate ;
10 | MNu esteingrédit/a in comportament de reguli i proceduri, Orientare spre reguli Urmeazé regulile si procedurile, preferd indicatiile clare, i
pregatit/a sd incalce regulile, nu ii place birocratia o . . . . . L) e ‘—l este dificil sd incalce regulile
4 Tinde s& se simtd tensionat/a, i este dificil sa se relaxeze, ii este Relaxare fi este usor sa se relaxeze, rareori se simte tensionat/a,
greu sa se destindd dupa ce a terminat munca s c '—I—' & b b % - este in general calm/a si greu de perturbat
9 Este linistit/3 inaintea evenimentelor importante, este mai putin Ingrijorare Se simte nervos/oasé inaintea ocaziilor importante, se
afectat/d de evenimentele deosebite, nu se ingrijoreaza ' 4 p p E L . R S ngrijoreazd cd lucrurile nu vor decurge cum trebuie
Sensibil/d, se simte ranit/a cu usurinta atunci cand este Rezistenta . . )
3 criticat/d, se supdra atunci cand sunt facute observatii pe A A o o o o o N u eSt%.lIJSP r td € O.fe[‘sgt’ |%nor§tl|nsulvtele, poate fi m
nedrept sau cand este insultat/3 '_I—’ insensibil/d atunci cand este criticat/d g
4 Preocupat/a de viitor, se asteaptd ca lucrurile s& nu decurga Optimism Se asteaptd ca lucrurile s se termine cu bine, cautd aspectele ;'
bine, se concentreaza pe aspectele negative ale unei situatii . . ’—I—’ . . . . o] pozitive ale unei situatii, are o perspectiva optimistd =
1 Precaut/& cu privire la intentiile celorlalti, ii este greu s aibd Incredere Are incredere in oameni, ii percepe pe ceilalti ca onesti si
incredere in ceilalti, este greu de pacélit de catre ceilalti |—‘ > 3 - O o b . - de incredere, crede ceea ce fi spun ceilalti
4 fsi exprimé emotiile direct, fi este dificil sé-si ascunda R 2 emay Ascunde lucruri de ceilalti, rareori isi exprima emotiile
emotiile, emotiile sale sunt vizibile in comportament . . ’—I—’ L . - - o il 7 exp v
8 fi place s& abordeze lucrurile intr-un ritm constant, nu fi Energie Obtine energie din implicarea in activitéti, fi place s& fie
place sa aiba un volum de munca execesiv B = J J dJ O ‘—|—' O ocupat/a, ii place sd aibd multe lucruri de facut
; Nu ii place s& intre in competitie cu alte persoane, crede c3 Competitivitate Are nevoia s& castige, ii plac activititile competitive, nu i 9
a participa este mai important decét a castiga “ 4 o s 4 —f % % place s piardd E
Percep_e avansarea in carierd ca f"und mal putin |mportanta, cauta Ambitie Ambitios/oasa si orientat/a cdtre carierd, prefera sa lucreze la -
5 scopuri usor de atins, mai degrabd decat scopuri foarte A o N - - ; y 0
o e d ’—l—‘ . < s atingerea unor obiective ambitioanse si complicate
ambitioase =
| Tinde s fie precaut/a in luarea decizior, ii place s&-si Hotdrare Ia decizii rapide, ajunge repede la concluzii, nu este
aloce timp pentru a ajunge la o concluzie ’—|—‘ . e L . - - o precaut/a
Consistenta
9 Nu a rdspuns foarte consistent la acest chestionar n R A L . A o l 2 A rdspuns consistent la acest chestionar
| 2] 3]4]5]6]7]8]09 10 0PQ32i French Professionals 1999
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METODOLOGIE DE EVALUARE

Acest profil se bazeaza pe urmatoarele surse de informatii pentru Sample Candidate:

Chestionar / Test de aptitudini Grup de comparatie

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) OPQ32r_EN_GB_IS01_Gen Pop - 2012 (INT) theta

SECTIUNEA DE DETALII PERSONALE

Nume Sample Candidate

RP1=1, RP2=2, RP3=7, RP4=8, RP5=3, RP6=9, RP7=4, RP8=10, RP9=6, RP10=2, TS1=5,
Datele candidatului | TS2=8, TS3=1, TS4=9, TS5=6, TS6=4, TS7=10, TS8=2, TS9=8, TS10=7, TS11=6, TS12=10,
FE1=4, FE2=9, FE3=3, FE4=4, FE5=1, FE6=4, FE7=8, FE8=7, FE9=5, FE10=2, CNS=9

Raport OPQ32 Profil v2.0RE

DESPRE ACEST RAPORT

Acest raport a fost generat folosind Sistemul SHL de Evaluare Online. Acesta include informatii despre instrumentul Occupational
Personality Questionnaire ™ (OPQ32). Chestionarul poate fi utilizat doar de catre acele persoane cu pregatire in utilizarea si
interpretarea acestuia.

Acest raport a fost generat pe baza raspunsurilor date de candidat la chestionar si reflectandu-le in mod substantial. In interpretarea
acestor date, trebuie sd se tind cont de natura subiectiva a acestei evaludri bazate pe chestionar.

Acest raport a fost generat electronic; utilizatorul programului software poate formula modificari sau completari asupra textului din acest
raport.

SHL Global Management Limited si companiile asociate nu pot garanta faptul ca informatiile cuprinse in acest raport reprezinta rezultatul
neschimbat al raportului generat electronic. Nu ne putem asuma nicio raspundere pentru consecintele utilizarii prezentului raport, acest
fapt incluzand raspunderea de orice natura (inclusiv neglijenta) privind continutul raportului.

www.shl.com

© 2018 SHL si/sau afiliatii sai. Toate drepturile rezervate. SHL si OPQ sunt marci comerciale inregistrate in Regatul Unit si in alte tari.
Acest raport a fost conceput de SHL pentru a fi utilizat de clientii sai, contindnd informatii care reprezinta proprietatea intelectuald a SHL.

Prin urmare, SHL le ofera clientilor posibilitatea de a reproduce, distribui, modifica si stoca prezentul raport exclusiv in scopuri interne si
necomerciale. Toate celelalte drepturi ale SHL sunt rezervate.
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